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О внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

II.Трудовой договор 

 

2.14.Расторжение трудового договора с сотрудниками, попавшими под частичную 

мобилизацию, а также заключивших контракт на прохождение военной службы или о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, запрещается. 

2.14.1.Трудовой договор с сотрудником приостанавливается до окончания срока службы. 

Рабочее место сохраняется за сотрудником, который может вернуться на работу в течение 

трех месяцев после демобилизации или окончания  срока военного контракта. 

 

Ⅴ. Рабочее время и время отдыха 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.4. Предоставлять работникам, вернувшимся после демобилизации или окончания 

срока военного контракта, в течение полугода после выхода на работу преимущественное 

право на очередной отпуск. 

 

ⅤⅠⅠ. Гарантии и компенсации 

7.5. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ « Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ в размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Фонда пенсионного и социального страхования РФ страховые 

свидетельства обязательного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 

страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ для 

включения их в индивидуальный лицевой счет. 
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