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1.Цель и задачи реализации программы 

Цель:  Повышение уровня качества образовательной и воспитательной среды  в ходе 

организации  профориентационной  работы. 

Задачи программы: 

1. Применение образовательных технологий, ориентированных на индивидуальные 

особенности обучающихся в урочной и внеурочной работе. 

2. Проведение мероприятий по профориентации, с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся. 

3. Повышение мотивации обучения за счет внеурочной и воспитательной работы. 

2.Целевые показатели и индикаторы программы 

1. Повышение уровня мотивации обучающихся. 

2. Профориентационная работа учитывает индивидуальные особенности. 

3. Применение  образовательных технологий. 

4. Скорректированы программы внеурочной работы с учетом интересов детей. 

3.Сроки и этапы реализации программы 

Подготовительный этап (апрель- май 2022года): 

1. Проведение аналитической и диагностической работы, разработка текста и утверждение 

программы перехода школы в эффективный режим работы. 

Основной этап (июнь-декабрь2022года) 

2. Реализация плана мероприятий программы; 

 

4.Мероприятия по достижению цели и задач: 

1. Организация и проведение школьных конкурсов: «Ученик года». 

2. Семинар «Работа с учащимися с низким уровнем учебной мотивации». 

3. Участие во Всероссийских онлайн уроках по профориентации «Проектория». 

4. Оформление и наполнение стенда по профориентационной работе. 

5.Ожидаемые конечные результаты 

1. Повышение уровня мотивации обучающихся через увеличение количества 

обучающихся, участвующих в конкурсах, олимпиадах. 

6.Исполнители 

1. Головизнина Наталья Борисовна, директор МКОУ «Марковская ООШ» 

2. Козуб Анна Сергеевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

3. Хораськина Елена Николаевна, заместитель директора по воспитательной работе 

4. Педагогический коллектив МКОУ «Марковская ООШ» 
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8. Приложение 1. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели Ответственные 

1.Применение 

образовательных технологий, 

ориентированных на 

индивидуальные особенности 

обучающихся в урочной и 

внеурочной работе. 

-  Проведение аналитической и 

диагностической работы 

Апрель-май, 2022г.  Проведена аналитическая  и 

диагностическая работа 

Заместитель 

директора по ВР 

Оформление и наполнение стенда по 

профориентационной работе 

Апрель-декабрь, 2022г. Оформлен стенд по 

профориентационной 

работе 

Заместитель 

директора по ВР 

2.Проведение мероприятий по 

профориентации, с учетом 

индивидуальных 

особенностей обучающихся. 

 

-  Организация и проведение 

школьных конкурсов: «Ученик года».  

Май 

2022 

 Проведен школьный 

конкурс «Ученик года».  

Заместитель 

директора по 

УВР 

- Участие школьных, муниципальных, 

региональных конкурсах, 

Всероссийских онлайн уроках по 

профориентации 

«Проектория» 

Апрель-декабрь 

2022 

Обучающие приняли 

участие в школьных, 

муниципальных, 

региональных конкурсах, и 

во Всероссийских онлайн 

уроках по профориентации 

«Проектория» 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагогический 

коллектив 

3.Повышение мотивации 

обучения за счет внеурочной 

и воспитательной работы. 

-  Семинар «Работа с 

обучающимися с низким уровнем 

учебной 

мотивации» 

Октябрь 

2022 

 Проведен семинар «Работа с 

обучающимися с низким 

уровнем учебной мотивации» 

Заместитель 

директора по ВР 

 


